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      Nous allons porter collectivement une

grande ambition pour notre

établissement, pour ses usagers et ses

personnels grâce à ‘intelligence

collective, la force créative et innovante

du terrain. 

Ce projet d’établissement sera la feuille

de route opérationnelle de l’établissement

pour les 5 années à venir.

Corinne MOTHES, Directrice

Extrait du discours de lancement des travaux

du projet d’établissement
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La synthèse

PROJET D’ÉTABLISSEMENT

PMST du GHT

Le Projet Médico-
Soignant de Territoire

Une dynamique
Direction
commune

Un travail collaboratif
En     phases4 

Consultation usagers/professionnels

Concertation sous forme de groupes de travail

Rédaction

Validation par les instances
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Retrouvez l’intégralité du
Projet d’établissement sur

www.ch-domme.fr

www.ch-domme.fr

Centre Hospitalier de Domme

Le projet d’établissement 
en chiffres

6 Mois de consultation, de concertation et de
contribution des équipes et des usagers
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Réunions du Comité de pilotage

Réunions des groupes de travail

Ambitions

Axes stratégiques

Objectifs

9 Ateliers thématiques

48 Volontaires inscrits

72 Actions

Construire

ensemble l’hôpital

de demain !



pour construire
l’hôpital de demain

3 AMBITIONS

AMBITION 2

AMBITION 1

AXE 1 - Le projet des usagers

AXE 2 - Un hôpital promoteur de santé

AXE 3 - Sans oublier un CH actif pour la protection de la planète

S’engager à recueillir l’expérience patient et prendre en compte la parole de l’usager
Poursuivre et développer la promotion des droits des usagers
Conforter la participation des usagers et l’accessibilité 

Conforter le rôle de promoteur de santé publique du Centre Hospitalier de Domme
S‘engager dans une démarche d’ETP
Conforter la dynamique d'ouverture de l'hôpital

Diminuer l’impact environnemental du CH
Sensibiliser et accompagner le changement à la transition écologique. 
Offrir aux professionnels et aux usagers un environnement écologique

Remplir son rôle d’acteur de proximité pour les
usagers

Promouvoir un lieu de travail sécurisant et
épanouissant

AXE 1 - Ensemble vers un projet social bienveillant

AXE 2 - Ensemble pour créer un lieu de travail sécurisant

AXE 3 - Faciliter le quotidien et recentrer sur le cœur de métier

Fidéliser le personnel et développer notre attractivité
Favoriser le bien-être au quotidien

Moderniser les infrastructures et sécuriser le Système d’Information (SI)
Garantir la sécurité de l’établissement

Simplifier l’exercice professionnel au quotidien
Moderniser les fonctions supports avec des solutions performantes

AXE 1 - Ensemble pour développer des filières de soins 

AXE 2 - Ensemble pour valoriser la place du secteur médico-social au
sein du Centre Hospitalier 

AXE 3 - Ensemble pour favoriser la Qualité et la Sécurité à tous les
niveaux

Asseoir son positionnement d’Hôpital de proximité 

Développer la dimension territoriale de l’offre de soins
Contribuer à la fluidification du parcours patient
Organiser une offre de soin en parcours ville/hôpital 
Structurer un système d’information moderne et performant au service du soin

Maintenir l’EHPAD dans une dynamique d’amélioration continue de l’accompagnement et de la
prise en charge des résidents
Intégrer l’Ehpad à la vie de la commune
Développer le Pôle jour
Faire évoluer l’activité du service de soins infirmiers à domicile
Structurer et renforcer l’activité de l’ESA

Poursuivre, développer la culture qualité au sein de l’établissement
Approfondir la gestion des risques
Mettre en place des démarches d’analyse des pratiques professionnelles

AMBITION 3


